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1.  Паспорт программы
	Наименование организации отдыха и оздоровления детей
	Летний оздоровительный лагерь

	Составители программы
	Шаянова А.Е,Романова Д.Г, Успалиева Л.В, Меркулова Ю.А Киндеркнехт О.Ф.

	Название лагеря
	«Остров сокровищ»

	Тип лагеря
	Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания

	Профиль лагеря
	Комплексный

	Модель лагеря 
	Временное детское объединение

	Кадровое обеспечение
	

	Продолжительность смены 
	17 дней

	Адрес, телефон ЛОЛ
	413201, Саратовская область, Советский район, с. Розовое, ул.Школьная 20, т.8(84566)6 – 31 – 73

	Возраст учеников
	1 – 4 класс (7-10 лет)

	Срок проведения смены
	17 дней (02.06.2025г – 26.06.2025г)

	Количество детей, отрядов
	25 детей, 1 отряд


2. Введение
Лето – наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом. Целостное развитие личности возможно при гармоничном развитии духовного и физического здоровья, что даёт основу для социального здоровья, адаптации личности в обществе и формирования активной позиции. Ну, где ещё школьник почувствует себя раскрепощённым, свободным, независимым как не в период летних каникул, на школьных площадках, в лагерях?! Тут не надо бояться, что тебя вызовут к доске, снова плохую отметку поставят, потребуют дневник, а потом дома – родительская разборка.
Действительно, нигде так не раскрывается ребёнок, как в играх. Здесь, кроме удовлетворения личных интересов, ребёнок сам не подозревая, развивает свои физические и моральные качества, учится дружить, сопереживать, идти на помощь без оглядки, учиться побеждать и проигрывать. Нужно только правильно его настроить, не отталкивать, не отворачиваться от него, как неперспективного. 
Психологи утверждают, что практически все дети обладают творческим потенциалом, который эффективно развивается при систематических занятиях. И в дальнейшем, приобретенные в течение  смены творческие  способности, навыки и умения дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе, в повседневную жизнь, достигая значительно больших успехов, чем их менее творчески развитые сверстники.
Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей является частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности коммуникативной  и физической  деятельности. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.
Концепция программы « Остров сокровищ»:
Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования.  Программа  предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.
Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 
Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 
Ценность знаний лежит в основе познавательного направления воспитания. Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.
Ценность культуры и красоты лежит в основе эстетического направления
воспитания. 
Принципы программы:
· Принцип многообразия видов, форм и содержания деятельности, рассчитанных на доминирующие способности, интерес и потребности. 
· Принцип творчества и свободы выбора предполагает  право выбора: 
      - познавательной деятельности, пути, темпа продвижения по маршруту в     освоении выбранной деятельности;
      - форм и способов организации жизни в коллективе, участие в досугово-развлекательных мероприятиях; 
    - выбора ролевой позиции при подготовке дел;
· Принцип социальной активности через включение детей  в социально- значимую деятельность при проведении разноплановых просветительных, оздоровительных, спортивных, досуговых мероприятий. 
· Принцип взаимосвязи педагогического управления и самоуправления, который предполагает формирование временных групп по подготовке и проведению различных мероприятий, создание  служб по освещению жизнедеятельности в лагере, организацию творческих коллективов. 
Содержание, виды и формы воспитательной деятельности:    представлены в  соответствующих модулях.
Модуль «Будущее России» 
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности. 
Модуль « Ключевые мероприятия детского лагеря»
         Ключевые мероприятия- это главные традиционные мероприятия детского лагеря. Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает:
- Торжественное открытие и закрытие смены ( программы);
- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат;
Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской федерации;
Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали.
Модуль « Коллективно- творческое дело»:
Это одно из важных направлений программы. Оно должно способствовать творческому развитию детей и их  инициативе. Необходимо создать все условия в лагере для реализации этого направления, т.к. мероприятия этого направления   благоприятствуют самореализации, самосовершенствованию и социализации ребенка в жизни. Все мероприятия этого направления носят практический характер.
Модуль « Здоровый образ жизни»:   
Модуль предполагает восстановление физического и психологического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоения способов восстановления и укрепления здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способ его укрепления.
Модуль «Отрядная работа»:
   Воспитатели организуют групповую работу с детьми. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
- планирование и проведение отрядной деятельности;
-доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
-формирование и сплочение отряда через игры, огонек знакомства, визитки;
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни.
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов.
Модуль «Самоуправления»: 
В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-ориентированный подход, при котором в начале педагог определяет объем деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми. Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести систему чередования творческих поручений, основанных на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и « от простого к сложному».
Модуль «Профилактика и безопасность»:
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в лагере предусматривает:
- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
- поддержку инициатив детей, педагогов с сфере укрепления безопасной жизнедеятельности в лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению- познание ( путешествия), испытания себя ( спорт), значимое общение, творчество,  деятельность.
3. Пояснительная записка:
Цель и задачи воспитания: Современный российский общенациональный воспитательный идеал- высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской федерации. 
Цель программы формирование у детей духовно- нравственных ценностей через включение в творческую деятельность в условиях летнего оздоровительного лагеря.
Задачи программы:
· Приобщать воспитанников к традициям духовно- нравственной культуры, продолжать формировать у воспитанников духовно- нравственные ценности;
· Повышать интерес и воспитывать уважение детей к родному краю, своей стране;
· Создать условия для социальной активности личности ребенка, развивать детское самоуправление;
· Совершенствовать культуру общения и межличностных отношений воспитанников, развивать сплоченность детского коллектива ;
· Повышение интереса к здоровью и здоровому образу жизни.
 Условия реализации программы
Нормативно-правовые условия
· Закон «Об образовании РФ»
· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.
· Устав МАОУ – СОШ с. Золотая Степь.
· Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г.
· Программа «Дети России», Указ Президента №18.08.94г. №1996г.
· Положение о лагере дневного пребывания.
· Инструкции по технике безопасности, пожарной безопасности.
· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
· Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
· Приказы Управления образования.
· Должностные инструкции работников.
· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
· Заявления от родителей.
· Акт приемки лагеря.
· План работы.
Участники программы:
Сведения об участниках 
(социальный состав воспитанников)
Всего детей –  25
Из них:
Дети  из малообеспеченных  семей – 11
Дети из многодетных семей –  10
СОП - 1
          ОВЗ-3
Организация взаимодействия летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Остров сокровищ» с социумом








4. Основное содержание программы:
Этапы реализации  программы:
1.Подготовительный этап
        Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
- проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;
- издание приказа по школе о проведении летней кампании;
-разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей «Остров сокровищ»;
- подготовка методического материала для работников лагеря;
- отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;
- составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
2.Организационный этап «Искатели приключений»
В организационном этапе «Искатели приключений» основная роль отводится знакомству, выявлению и постановке целей индивидуально-личностного и коллективного развития, сплочению отрядов, формированию законов и условий совместной работы, подготовке к дальнейшей деятельности по программе. Этап проходит в течение 3-4 дней и заканчивается стартом сюжетно-ролевой игры. В этот период принимаются законы совместной деятельности, в течение игры происходит знакомство с главными героями и её идеей.
                             3.Основной этап «По дороге путешествий»
           Основной этап «По дороге путешествий» занимает большую часть времени, 10-11 дней. Именно на этом этапе реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития. Основным механизмом реализации общелагерной деятельности являются тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня. С целью достижения максимального результата в течение всего основного этапа коллективы участников программы живут активной внутренней жизнью: проводят  коллективно-творческие дела (КТД), отрядные сборы, огоньки и др.
4.Итоговый этап «Совет племён»
В итоговом этапе «Совет племён» изучаются результаты прохождения программы участниками. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа всех отрядов. Основным событием итогового периода становится мероприятие, посвящённое закрытию лагерной смены.
Механизм реализации программы:
      Педагогической основой программы должна стать игра. Игра становится фактором социального развития личности. В качестве игровой модели избрана сюжетно-ролевая игра.
     Особенности временного детского коллектива (ВДК) обеспечивают довольно быстрое развитие коллектива, что, в свою очередь, способствует динамике сюжетно-ролевой игры.
    Игра включает в себя поиск, труд, наблюдение, спорт, овладение навыками. Она, как добрый друг, знакомит ребят с интересными людьми, с окружающей природой.
    Сюжетно-ролевая игра предполагает наличие сюжета и следование ему всех участников лагеря. Каждый имеет в ней свою роль, но следует по своему усмотрению, а не по строгому сценарию.
Смена будет проходить  в форме сюжетно-ролевой игры «Остров сокровищ». Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры участники и организаторы программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря и действуют согласно своим ролям.
Участники смены являются одной командой. Отряд – это племя, входящее в команду. Главной целью всех племён, является получение тотема, который в конце каждого дня любое племя может получить от Высшего Совета племён. Тотем выдаётся за определённые качества, проявленные в ходе испытаний и приключений. В состав Высшего Совета племён входят представители племён (командиры отрядов) и старейшины (воспитатели). Номинации, по которым оцениваются племена, следующие:
- творческий поиск и талант;
- нестандартное решение проблем;
- дружные и сплочённые отношения в отряде;
- активная позиция в игре;
- ответственные действия и поступки и др.
Главная цель Высшего Совета племён – проверить и испытать участников для передачи ценных сокровищ достойным. Именно поэтому Высший Совет племён каждый день пробуют силы участников в различных ситуациях.
Пользуясь картой Островов, которую участники племён соберут во второй день смены, они начнут бороться за «выживание» на островах, попытаются найти разумные выходы из «интеллектуального лабиринта», будут жить яркой и незабываемой жизнью на «Острове Робинзона», вместе с нечистой силой из русских сказок проведут незабываемый вечер в «Пещере сказок», потренируют здоровое тело для здорового духа на «Зов Джунглей» и т.д. Когда все преграды будут позади, участники соберутся дружной командой на Совете племён для подведения итогов игры и награждения активных участников. Для всех участников игры навсегда главным сокровищем останутся: дружба, воспоминания, успехи, понимание, поддержка, искренность, активность, творчество, лидерские и организаторские способности и доброта. В ходе игры ребята получат навыки коллективно-творческой деятельности.  
Диагностика настроения детей
Каждый день каждый из племени отмечают цвет, соответствующий его настроению в этот день.
Красный – отличное,
Оранжевый – хорошее;
Жёлтый – равнодушное;
Синий – грустное, печальное
Таким образом, выявляется общее настроение племен. Ежедневно на высшем совете племён подводятся итоги настроения участников всего острова. Спады и подъёмы настроения острова можно увидеть в карте «Поляна настроения». Карту можно изготовить в виде полянки, где цветочки разных цветов будут символизировать настроение всего острова за определённый день.
Символика племён
Карта «По дороге путешествий»
Уголок острова
Уголки племён
Диагностическая карта «Поляна настроения»
Гимн, флаг, герб
Вся жизнедеятельность в ЛОЛ «Остров сокровищ» пронизана духом приключений. В связи с этим многие объекты лагеря переименованы в соответствии с этим:
«Остров сокровищ»- лагерь.
Племя- отряд в лагере.
Хранитель-воспитатель отряда.
Правитель Острова - начальник  лагеря.
Долина чудес - место для проведения массовых мероприятий и встречи всех племён.
Долина спорта - спортивная площадка лагеря.
Трапезная долина-столовая лагеря.
Храм искусства - зрительный зал.
Совет племени - планёрка.
Лекарь- врач.
Старейшина печати - библиотекарь
Законы  жизни лагеря.
Заповеди:
· Вместе мы – одна семья.
· Один за всех и все за одного.
· Каждое дело вместе.
· Все делай творчески, а иначе зачем?
· Даже если трудно, доведи дело до конца.
 
1.Закон чистоты:
Чистота нам всем вокруг
Дарит свежесть и уют.
С ней в любое время года
Яркой выглядит природа!
2.Закон здоровья:
Небо, солнце, спорт, игра –
Вот и лучший режим дня!
3.Закон доброго отношения:
Окажи друзьям внимание –
В ответ получишь понимание.
Будь приветлив, не дерись,
А подрался, так мирись!
4. Закон творчества:
Пой, играй, твори, дерзай!
Все что слышишь и видишь - запоминай!
Сувениры собирай!
Сувениры соберёшь,
Приз за них себе возьмёшь!
Педагогические технологии, формы и методы работы по программе:
Ведущая технология программы – игровая.
Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, ТАД (творчество, активность, действие) и др.
Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных и методических целей.
Игровая технология раскроет творческий потенциал ребёнка, разовьёт интеллектуальные, творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, привлечёт ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.
Активные методы работы различаются между собой как по своим целям и задачам, так и по степени их «приближенности» к личности. Наиболее глубоко проникающим в личностно-значимые сферы деятельности участников групповой работы является социально-психологический тренинг. Именно эта форма позволяет в реальных жизненных ситуациях, формировать недостающие навыки и умения.
Совещание – это метод коллективной выработки решений или передачи информации, основанный на данных, полученных непосредственно от участников групповой работы.
Цель совещания: взаимная ориентация участников, обмен мнениями, координация планов, намерений, мотивов, жизненного и профессионального опыта.
Мозговой штурм – групповое генерирование большого количества идей за относительно короткий отрезок времени. В его основе лежит принцип ассоциативного мышления, и взаимного стимулирования. Этот метод ослабляет стереотипы и шаблоны привычного группового мышления, и при этом никто не отмалчивается и «ценные мысли не сохнут на корню». Проводится он при остром дефиците творческих решений и новых идей.
Ситуационно-ролевые и деловые игры – позволяют моделировать, обсуждать и реально проигрывать по ролям различные ситуации из области
профессиональной деятельности, включая процессы межличностного и группового общения.
             Также в работе будут использоваться следующие формы и методы работы по программе:
- тематические программы;
- познавательные игры и викторины;
- спортивные игры и соревнования;
- психологические игры;
- игровые тестирования, опросы, анкетирование;
- концерты, фестивали, акции и др.
Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период
Мероприятия проводятся в рамках Минуток безопасности
Инструктажи для детей:
«Правила пожарной безопасности»,
«Правила поведения детей при прогулках и походах»,
«Правила при поездках в автотранспорте»,
«Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»,
«Правила безопасного поведения на водных объектах и оказания помощи пострадавшим на воде».
Таким образом, данная программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.
Критерии эффективности программы:
Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, па также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:
· Постановка реальных целей и планирование результатов программы;
· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;
· Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;
· Творческое сотрудничество взрослых и детей.
 Материально-технические условия предусматривают:
· финансирование за счет бюджетных средств;
· спортивный зал;
· школьная библиотека;
· столовая;
· игровая площадка;
· спортивная площадка;
· кабинеты;
· ТСО;
· художественные средства, игры настольные и др.;
· хозяйственный инвентарь;
· аудиотека, фонограммы;
· канцелярские принадлежности;
· компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор
5. Ожидаемые результаты:
	Приобщение воспитанников к традициям духовно- нравственной культуры, формирование у воспитанников духовно- нравственных ценностей 
Повышение духовно - нравственной культуры воспитанников 
Положительная динамика развития   нравственных качеств обучающихся отсутствие правонарушений, фактов агрессивного поведения.   Расширение знаний о семейных традициях, культуры своего края, Отечества. 
Формирование социальной активности личности ребёнка, развитие детского 
самоуправления 
Активное участие детей в отрядных делах, деятельности лагеря, проявление творческих и организаторских способностей. Пополнение портфолио   личных достижений. 
Развитие культуры общения и межличностных отношений, сплочение детского коллектива. 
Установление дружеских взаимоотношений в коллективе, бесконфликтное общение, сплоченность детского коллектива. 
Повышение интереса к здоровью и здоровому образу жизни 
Пополнение знаний детей о здоровом образе жизни. 
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 7.  План работы летнего оздоровительного лагеря
	Дата
	Мероприятия

	Краткое описание.

	02. 06
	Открытие смены
Церемония поднятия Государственного флага РФ
1. «Здравствуй лето, прекрасная пора!»- праздничная программа.
	Воспитатели ЛОЛ


	
	2. Литературно-экологическое путешествие «С Капитошкой в мир природы» /к Всемирному дню окружающей среды

	Воспитатели ЛОЛ

	
	3. Развлекательная дискотека «Поиграем, пошалим»
	СДК
  Чередниченко С.А.,
   Сажина А.И

	03.06
	День книги
1. Литературно-познавательная игра «Веселый светофор»
	Воспитатели ЛОЛ

	
	2.Игровая программа «Я б в пожарные пошел».
	Воспитатели ЛОЛ

	
	3. Игровая программа «Книга лучший друг»
	Воспитатели ЛОЛ

	04.06
	День лагеря
1. Выбор органа самоуправления в отрядах лагеря, оформление уголков. Конкурс на лучшую эмблему уголка.
	Воспитатели ЛОЛ

	
	2. Экологический час « Сохраним красоту земли родной»

	Сажина А.И - 
(сельская библиотека)

	
	3. Конкурс рисунков на асфальте  «Моя семья»
	Воспитатели ЛОЛ

	05.06
	День безопасности на острове
1.Беседа «Правила поведения и техника безопасности на дорогах».
	Воспитатели ЛОЛ

	
	2. Развлекательная программа  «Мы семья, а это значит- справимся с любой задачей»
	Воспитатели ЛОЛ

	
	3. Спортивные состязания племен «Тропа испытаний»
	Воспитатели  ЛОЛ

	06.06
	Сказочный денёк на острове
1  Викторина по сказкам Пушкина
	Сажина А.И
(сельская библиотека)

	
	2. Спортивная игра «Поиск сокровищ».
	Воспитатели ЛОЛ

	
	3.  Игра «Физика в задачах и экспериментах»
	Точка роста 
Успалиева Л.Г  
( руководитель, воспитатель ЛОЛ)

	09.06
	День дружбы
1.Марафон- фестиваль «Самое поющее племя!»
	Воспитатели ЛОЛ

	
	2. Тематический час  «Дружба начинается с улыбки»
	Сажина А.И 
( сельская библиотека)

	
	3. Спортивное мероприятие «Сбор кокосов».
	Воспитатели ЛОЛ

	
	День Земли 
	

	10.06
	1. « День легенд и сказаний»
	Воспитатели ЛОЛ


	
	2. Развлекательная дискотека на острове сокровищ
	Воспитатели  ЛОЛ

	
	3. Викторина «ФизКвиз»
	Точка роста Успалиева Л.В

	11.06
	День России
1.Игра «Родина любимая моя»  
	Воспитатели ЛОЛ

	
	2.Познавательно- развлекательная программа «Наша Родина- Россия» (Движение первых)
	СДК
Чередниченко С.А -   художественный руководитель

	
	3.Весёлые старты «Наше здоровье – наше богатство».
	Точка роста
Успалиева Л.Г 
( руководитель, воспитатель ЛОЛ)


	16.06
	День здоровья
1.Беседа «Движение – это наша жизнь».
	Завгородних В. Н.
(зав.мед.пунктом, воспитатели ЛОЛ)


	
	2. Час фольклора « В старину бывало так»
	(сельская библиотека) 
Сажина А.И 

	
	3. Конкурс рисунков на асфальте «Мы -  дети России, мы – дети земли нашей Саратовской.
	Воспитатели ЛОЛ

	17.06
	День смеха на острове
1. Викторина «Смекалка, эрудиция и смех – неотъемлемый успех!».
	Воспитатели ЛОЛ

	
	2. Занимательный час  «Веселая страна фантазеров»
	Воспитатели ЛОЛ 

	
	3 Развлекательная дискотека  «Флешмоб»
	Воспитатели ЛОЛ

	18.06
	День спорта на острове
1.Спортивный праздник «В мире спорта и сказок».
	Воспитатели ЛОЛ

	
	2. Литературно- спортивный квиз « Спорт в жизни твоей и моей»
	СДК  (художественный руководитель)
НургалееваА.И

	
	3. Спортивные соревнования «Огонь, вода и медные трубы».
	Воспитатели ЛОЛ

	19.06
	Экологический денёк
1.Экологическая викторина «Сказочная карусель».
	Воспитатели ЛОЛ

	
	2. Игровая программа  «Футбол- игра от свистка до свистка / к Всемирному дню детского футбола (Движение первых)
	Воспитатели ЛОЛ

	
	3. Выставка рисунков «Природа в детских рисунках».
	Воспитатели ЛОЛ

	20.06
	День памяти и скорби
1.Беседа «Героев помним мы всегда!».

	Воспитатели ЛОЛ

	
	2. Час памяти « Нам не забыть ту роковую дату» 
 
	Чередниченко С.А
Сажина А.И

	
	3. Шествие и возложение цветов  к памятнику «Слава защитникам Отечества» (Движение первых)
	Воспитатели ЛОЛ

	23.06
	День моды
1. Творческая мастерская. Изготовление шляп из газет и их украшение. 
	Воспитатели ЛОЛ

	
	2. Развлекательная дискотека 
	СДК
  Чередниченко С.А.,
   Сажина А.И

	
	3. Спортивные соревнования « Амазонки»
	Воспитатели ЛОЛ

	24.06
	День танцев, веселья и чудес   
1.Танцам и веселью говорим – да, курению говорим – нет! –игра-викторина о вреде курения.

	Воспитатели ЛОЛ

	
	2. Игровая программа «Летние забавы».
	Воспитатели ЛОЛ

	
	2.Литературный лабиринт  «Остров сказок»
	Воспитатели ЛОЛ

	25.06
	Культурный день
1.Беседа «Как вести себя в обществе».
	Воспитатели  ЛОЛ

	
	2.  Развлекательная дискотека на острове сокровищ
	Воспитатели ЛОЛ

	
	3.Игровая программа « Дружат дети всей земли»
	Воспитатели ЛОЛ 

	26.06
	Закрытие смены
1.Игровая программа «Ах, лето!».
	Воспитатели ЛОЛ

	
	2. Игровая программа «Праздник воздушных шаров»
	Воспитатели ЛОЛ

	
	3. Конкурс рисунков «Мы отличные ребята, потому что посещали лагерь « Остров сокровищ!».

	Воспитатели ЛОЛ


8.  Кадровое обеспечение
	№
	ФИО
	должность
	Стаж работы
	Образование 

	1.
	Шаянова А,Е.
	Социальный педагог
	1
год
	Среднее профессиональное

	2.
	Романова Д.Г.
	учитель начальных классов – воспитатель
	24 года 
	Высшее

	3.
	Меркулова Ю.А
	учитель начальных классов – воспитатель
	7 лет
	Среднее профессиональное

	4
	Успалиева Л.Г
	Учитель математики и физики
	   24 года 
	Высшее

	5
	Киндеркнехт О.Ф
	Учитель физической культуры- воспитатель 
	1 год
	Среднее профессиональное
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8.30�
-�
9.00�
Встреча детей


Мы рады вам! Чтобы быть весь день в порядке, 


надо делать всем зарядку!�
�
9.00�
-�
9.15�
Утренняя линейка (совет племени)


 « Пора, пора!


на линейку, детвора!»


 (объявление плана работы на день)


Зарядка�
�
9.15�
-�
10.00�
Завтрак


Каша, чай, кусочек сыра –


вкусно, сыто и красиво.�
�
10.00�
-�
12.00�
Подвижные игры, мероприятия, 


отрядные мероприятия


Вместе с отрядом сил не жалей,


 пой, танцуй, рисуй и клей!�
�
12.00�
-�
13.00�
Оздоровительные процедуры �
�
13.00�
�
14.00�
Обед


Нас столовая зовёт,


суп отличный и компот.�
�
14.00�
-�
14.30�
Свободное время�
�
14.30�
�
�
Уход домой


До свидания! До новых встреч!�
�
 










